
обшеобразовательном учреждении <<'Щетский сад м 300 комбинированного вида>

I ..-tбцие положениrI

_ lастоящее Положение опредеJUIет порядок деятельности, задачи и компетенцию Комиссии по противодействию

i: -:рупциИ (далее 
- 

КомисiиЯ) в плунtrцIrПальноМ aBToHoMHoNt дошкольноМ общеобразовательном уIреждении <,Щетский

с:: j\q 300 комбинированного вида> (ла.rее 
- Учреждение),

] Коплиссия в своей деятельностIr руководствуется KoHcTtlTl,цtteti Российской Федерации, Федера"ltьным законом от

-:,12,2008 JTg 27З-ФЗ <О противолейrствtли noipynurrru, статьей 45 Федерального закона от 2'l .12.20|2 года "об

:,5разовании в Российской Федераrrии" зvs zzj-Фз. \каза}{Li Президента Российской Федерации от 01.07,2010 }ф 82l ко

-.iо\lиссияХ по соблюдеНию требований к сл.ч;кебно\I\, поведенrпо фелеральных государственных служащих и
.,Dегулированию конфликта интересов)) lI оТ 02.04.2013 J\9 309 <О мерах тrо реilлизации отдельных положений

ФеJеральноГо закона <О противоДействии корр),пциl1). N{етодIлIеских рекомендаций по разработке и принятию

.rрганизациями мер по предупреждеЕию и протI.1во]ейtствию коррупции, разработанных Министерством труда и

.^оциальноЙ защиты Росiийской Федерации от 08.1 t.2013г. законом <О контрактной системе в сфере закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и NI!,нIIцIIпальных нужд)), Уставом мАдоУ <,Щетский сад ЛЪ З00>, актами
-Пр..rд"пru 

Российской Федерации, Ьеспублики Татарстан. Правительства Российской Федерации и Республики

Татарстан, настоящиМ Положением, а также актами мддоУ к[етский сад ЛЪ 300>

j,Комиссия является совецательным органом, который систеN{атически ос}alцествляет комплекс мероприятий по:

. выявJlению и устранению причин и условий, порождающих корруrrцию;

. выработке оптимальных механизмов защиты от rrроникновенIrя коррупции в Учреждение, снижению в ней

коррупционных рисков;
. созданию единой системы мониторинга и информированIlя сотрудников по проблемам коррупции обеспечении

соб;подения работниками Учреждения ограничений и запретов, требований о предотвращении или )регулировании
конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных ФедераJIьным законом от

25.12.2008 N 27з-ФЗ <О противодеI-{ствии коррупции), другими фелеральными законами (далее - требования к служебному

поведению и (или) требованrrя об урегулировании конфликта интересов);

. антикоррупционной пропаганде и воспитанию;

. прr"пйrию обшественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействIUI коррупции в целях выработки у
сотрудников навыков антикоррупцIIонного гlоведения в сферах с trовышенным риском корр}цции, а также формирования
нетерпимого отношения к корруIIциII.
4. Полномочия Комиссии:
4.1. Комиссия координирует деятельность лВУх зданий Учреждения по реzlлизациII мер противодействия коррупции.

4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение педагогического совета Учреждения по совершенствоваЕию

деятеJIьносТи в сфере противодействия коррупции, а также r{аствует в подготовке проектов локальных нормативных

актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.
4.з. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их

реализацию.
4.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых администрацией Учреждения документов

нормативного характера по вопросам противодействия корру[ции.
4.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы по противодействию

коррупции в Учреждении.
4.6. Содействует внесенИю допоJIнений в нормативные правовые акты с yreтoм изменений действующего

законодательства.
4.7. Создает рабочие группы для изу{ения воttросов, касающихся деятельности Комиссии, а также для подготовки

проектов соответств}lощих решений Комиссии.
.1.8.в зависимости от рассматриваемых вопросов, к у{астию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица, по

согласовацию с председателем Комиссии.
4.9.решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов

присутств}aющцх членов Комиссии и носят рекомендательныt:i характер. Оформляются протоколом, который подписывает

,rрaлaaлuraпь Комиссии, а при необходимости, реаллзуются гIутеN{ принятия соответствующих приказов и распоряжений

заведующей, если иное не предусмотрено деliствуюшим законодательством,
,1.10.Члены Комиссии обладают равными [раваN{и при прI,Iнятии решений.
5, Задачи Комиссии:
Комиссия решает стоящие перед ней задачи:
5, l. Участвует в разработке и реi1,,1изации tlриоритетных направлений антикоррупционной политики.

Принято
сад Ns 300)

р9шением Общего работников
Л. А. ФедоровамАдоу лЪ з00)

Председатель Т. М. Захарова
протокоп от г.NЬ2

82-о

положение
автономном дошкольном



5.2. Коорлинирует деятельность Учреждения по устранению причин коррушщи и условиЙ Iдл споСОбСТВУЮЩlЛС,

выявлению и цресечению фактов коррупции и её проявлений.
5.3. Вносит предложецшI, нацравленные на реализацию мероприятий по устранению приsин и условий, способствующlлt
коррупции в детском саду.
5.4. Вырабатывает рекомендации для практического использованIш по предоТвращению и профилактике коррупционных

правонарупений в деятельности Учреждения
5.5. Оказывает консультативную помощь субъектам антIд(оррупциошrоЙ политики Учреждения по вопрОС€tп4, СВяз:lнным С

применением на rтрактике общш< принципов сrryжебного поведенIбI сотрудников и другш( )ластников уrебно-
восIIитательного цроцесса.
5.6. Взашлодействует с правоохранительными органами по реаJIк!ации мер, нацравленных на предупреждение
(профшrактпку) коррупuииинавыявление субъектов коррупционных правонарушешrй.
5.7. Коrrгролирует рzвмещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, на

офиrцалiномЪаиё в 14-дневный срок со,днrI истеченIбI срока, установленного дIя подачи справоК о доходах, об

имуIцестве и обязательствах имущественного характера руководителям муниципапьной организации.

5.8. обеспечlвает собrподения работниками Учреждения'ограничений и зацретов, требований о предотвращении Lши

уреryлировании конфликта интересов, в соответствии с исполнением rлии обязанностей, установленных Федеральlшм

iu*oro*o,25 лекабря 2008 года Ns 273 - ФЗ ко противодействии коррупции), другими федершьrъrми закон€tми (далее -
требования к с.тryжебному поведению и (или) требования об уреryлировании конфлIжта интересов;

5.9. ОрганиЗует (в предеЛах cBolD( полномочиЙ) информаIrионное взаимод9йствие между родитеJIями (законrшми

цредставителями) воспитанЕиков и работниками по воцросам протIводействIбI коррупIши в УчреждеЕии, создает условиrI

дIя уведомлениrI родителями (законrшми представителями) воспитанников администраrши Учреждешlя обо всех случаrж

вымогtlн}ш у них взяток работниками Учреждения.
6. Для целей настоящего ПоложеншI применrIются следующие понrIтрuI и оцределениrI:
6.1. КоррушrшI - под коррупцией понимается гIротивоправная деятельItость, закJIючulющмся в использовании лицом

цредоставленных должностньtх lтlи сrryжебньгх полномочий с целью незаконного достшкениrI лиЕIных и (ши)
и}4rщественных интересов.
б.2. Противодействие коррушщи - скоординированная деятельность федеральrшх органов государствеr*tой власти,

органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправлеIrиrI муншIипаJIьных образовашlЙ,

институтов гражданского общества, организаций и физическшr лиц по предупреждению коррупции, уголовному
цреследоваНию лиЦ совершившIr( коррупцИонные преступленI4JI, минимизации и (или) ликвидации rпr последствий.

6.з. Коррупционное правонарушение - как отдельное цроявление коррупции, влекущее за собой дисцшшипарную,
а,щ,Iинистративную, уголовнуIо или иную ответственность.
6.4. Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и местЕого самоуправленшI,

уIреждеш{Я, организацИи и лица, уполномоченные на формирование и ре:шизацию мер антикоррупционной политики,

граждане. В Учреждении субъектами антикоррупtрtонной политики явJuIются:

. . педагогLFlеский коллектив, уIебно-вспомогательrшй персонал и обсrryживаrощий персонал;

. родители (законtше представrгели);
о физические и юридшIеские лица, заинтересоваЕные в качественном окzвании образовательных усJrуг.
6.5. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой статус воцреки законным

интересам общества и государства дIя незаконного поJryченIбI выгод, а также лица, незаконно цредоставJUIюIIше такие

выгоды.
6.6. Преryпреждение корруIщш{ - деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленнм на }в}лIение,

выявление, ограниtIение либо устраНение явленИй условий, порождilюЩих коррупционные правонарушениrI, ипи

способствующш( }D( распространению.
7.Порядок работы Комиссии.
7.1, jаседаrп.rя Комиссии цроводятся по мере необходrдчrости, но не реже двух раз в год, Заседания моryт быть как

открытыми, так и закрытыйи. Внеочередное заседание проводится по предложению.шобого члена комиссlпt. По решению
Комиссии на заседаншI моryт приглашаться любые работники Учреждения или представители общественности,

7.2. Подготовка материалов к заседаншо комиссии осуществляется Председателем.

7.3, Заседание комиссии правомочно, если на нем rrрисутствует не менее двух третей от общего числа его чIенов,

7.4. Решения Комиссии принимаются цростым большинством голосов присутствующlD( на заседании ImeHoB Комиссии

путем открытого голосования. Члеrы Комиссии обладают равными правами при пршulтии решений. В сrг}"lае равенства
голосов решающим явJIяется голос председательствующего. Решения комиссии оформллотся протоколом, который

подписывается председателем и секретарем, и носит рекомендательrшй характер, При необходимости, решения Комиссии

реализуются rryтом приIUIтия соответствующих прикщов и распоряжений завелующего Учреждением, если иное не

предусмотрено действ}тощим законодательством.
7.5. Члеiш Комиссии добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающIlD( честь и

достоинство граждан и пругои конфЙденциальной информаlцш,I, которм рассматривается фассматрlвшlась) Комиссией.

Информация, ,rоrrуrе""- Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральlшм
законодательством об информаIцли, информатизации и защите иrrформачии.

8. Порядок формlтрованшI и деятельность Комиссии.
8.1.СостаВ комиссиИ формируетСя такиМ образом, чтобы искJIючить возможность возникновения конфликта интересов,

который мог бьi повлIбIть на цринимаемые комиссией решеш,rя.
8.2. Состав членов Комиссии (который цредставJuIет заведующаrI Учреждеrл,rя) рассматршается и утверждается на общем

собраниИ работников Учреждения. Ход рЪссrотрен}rr{ и принrIтое решение фиксируется в протоколе общего собршшя, а



состав Комиссии утверждается приказом заведующей.
8.2. В состав Комиссиивходят:
. цредставители педагогического совета;
. цредстtIвители уrебно-вспомогательного персонала;
. цредставители от родительского комитета;
.. Цредставитель профсоюзного комитета работников детского сада.
8.3.Присутствие на заседанил< Комиссии ее членоВ обязательно. они не вгIраве делегIФовать свои полномочIФI другш,I
JIицitм. В сlryчае oTcyTcTBI,IrI возможности членов Комиссrд,r црисутствовать на заседании, они вIIраве изложить свое
мнение по рассматриваемым вощ)осам в письменном виде.
8.4.Заседашrе Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его аLленов. В с"тграе
несогласиrI с пришIтым решением, член Комиссии вправе в IIисьменном виде изложить особое мнение, которое подIежит
приобщенrпо к протокоJry.
8.5.В заседаниrIх комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) руковолИтель, В отноlцениИ которогО комиссиеЙ рассматривается воцроС о соблподенlтt требованлй к служебному
поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов,
б) работники Учреждения, которые моryт дать поясненлUI по вопросам, рассматриваемым комиссией; представители
заинтересованных организаrцlй; представители работника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о
собrшоденш,t требований к служебному поведению и (или) требованиЙ об уреryлировании *or4n*"u,нтересов, - по
решениЮ председатеJIя комиссии, принимаемОму в к€l)кдоМ конкретноМ случае отдельнО не менее чем за три дня до дня
заседаш{я комиссии на основании ходатайства работника, в отношении которого комиссией рассматривается этот воцрос,
шrи.шобого члена комиссии.
8.6. lIлен Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о нер€lзглаIдении сведений затраглвающих честь и
достоинство гр:lrкдан и другой конфиденциальной информаlц,rи, которая рассматривается КомиссЙей. Информачия,
поJýленн€ш Комиссией, может быть использована только в порядке, прелусмотренном федеральным законодательством об
шrформации, информатизации и защите информациrа.
8.7.из состава Комиссии председателем назначаются заместитель цредседатеJIя и секретарь.
8.8.Заместитель председателя Комиссии, в сJцлIаях отсутствиrI председатеJuI Комиссий, по его пор)лению, проводит
иседаниrI Комиссии.
8.9.Секретарь Комиссии:
, организуеТ подготовкУ материurпоВ к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;, шtформирУет членоВ Комиссии о месте, времени цроведения и повестке д{я очередного заседаншI Комиссии,
обеспечивает необходшuыми справочно-информационными матери€tлами.
, секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах.
9. Председатель Комиссии:
9.1. Определяет место, BpeMrI проведения и повестку дIUI заседания Комиссии. В шrучае необходtа,tости привлекает к
rIастию цредставителей двуt зданий Учреждения, не являющихся ее членами.
9.2.На осноВе предrожеНий членов Комиссии формирует гтлан работы Комиссии на текущий год и повестку дu его
очередного заседаншI
9.3.Информирует педагогиtlеский совет Учреждения о результатах реапизаIши мер противодействия коррушц,Iи в
Учреждении
9.4.,Щает соответствующие порученбI своему заместитеJIю, секретарю и EUIeHaM Комиссиио ос)ществJUIет Ko11TpoJ15 за ш(
выполнением.
9.5.Подписывает протокол заседанIоI Комиссии.
9.6. Председатель Комиссии и rt;Iены Комиссии осуществJIяют свою деятельность на общественных начЕIлах.
l0. обеспечеНИе )^{астиrI общественности и СМИ в деятельности Комиссии.
l0. l, Все )частники уtебно-воспитательного цроцесса, представIIтели общественности вправе направJuIть в Комиссrдо
обращения по вопросам протrшодействиJI коррупции, которые рассматрив€lются на заседании Комиъсии,
l0.2. На заседание Комиссии могут быть приглашены представител" общесоенности и Сми. По решеншо председатеJIя
комиссии, информачия не конфиденциtlльного характера о рассмотренньtх Комиссией проблемшrх 

"oopoau*,,о*a,передаваться в Сми для опубликованиrI.
l l. Взашлодействие
l1.1. Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии ичлены комиссии
непосредственно взаимодействуют:
. с педагогическиМ коJUIективом по вопросаМ реализации мер противодействия sоррупLии, совершенствованиrI
нетодиЕIеской и организациошrой работы по противодействлпо коррушщи в Учреждении;

' с родительским комитетом УчрежденрUI по вопросам совершенствованиrI деятельности в сфере протlаводействия
корруIщии, у{астшI в подготовке проектов локzlJIьных нормативных актов пО вопросам, относящимся к компетенции
Комиссии;
, с администфацией УчреждениrI по вопросам содействия в работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых
цокументов нормативного характера в сфере противодействIбI корруIщии;
l с работниками УчрежденIдI и црiDкданами по рассмотрению ID( письменных Обраrцgш{ft, связанных с вопросами
ротиводействия коррупции в Учреждении;
t с цравоохранительными органами по реализации мер, направленных на
tредупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционньtх правонарушений.



1 1.2. Комиссия работает в тесном контакте:
с исполнительными органами государственной власти, цравоохранительнымио контролируощими, нZlлоговыми и другими
органами по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, а также по вопросам поJtучени,I в устtlновленном порядке
необходлшоЙ информации от HIob внесениJI дополнений в нормативные црtlвовые акты с у{етом изменений действующего
законодательства.
12. Внесешле изменений

12.1. Внесение измененrй и дополнений в настоящее Положение осуществJuIется путем подготовки цроекта Положеrпля в
новой редакции заместителем цредседатеJuI Комиссии.
l2.2. Утвержление ПоложенI]uI с изменениrIми и дополнениями зrlвед/ющей Учреждения и осуществJuIется после
прш{ятш{ Положения решением общего собрания работников Учреждения.
l3. Рассылка.
l3.1. Настоящее положение ршмещается на сайrге УчрежденIтI.
14. Порялок созданиrI, ликвидации, реорганизации и переименования.
l4,1, Комисс}uI создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается прик,lзом заведующего по решению
педzгогиýIескою совета Учреждения
14.2.Настоящее положение вступает в силу с момента его утвержденшI завед/ющиь,t Учреждения.
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